CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE NON
DIRIGENTE DEL COMUNE DI FOLLO PER L' ANNUALITA" ECONOMICA 2009

Il giorno 17 del mese di settembre dell’anno 2009, presso la sede del Comune di Follo a
seguito degli incontri per la definizione dell'ipotesi di contratto decentrato integrativo del
personale non dirigente del comune di Follo, le parti negoziali composte da:

Delegazione di parte pubblica:
Sindaco Giorgio Cozzani, Gustavo Tomaselli segretario comunale, Barbara Pettinati
responsabile area amministrativa-finanziaria-cultura-sport-tempo libero

R.S.U., nelle persone di:
Colombini Roberto
Corradini Patrizia

Edi Barbieri

Francesco Spinetti

Organizzazioni sindacali territoriali,  nelle persone di:
Massimo Marian CGIL

Alberto Giarelli ................. CISL

Nadia Maggiani................. UIL

Enrico Raffellini................. CISAL

sottoscrivono lipotesi di  contratto collettivo decentrato integrativo per I'annualita
economica 2009

Costituzione del fondo

FONDO ANNO 2009

A) RISORSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA, STABILITAE CONTINUITA’

IMPORTO

RIFERIMENTO CALCOLO EURO

FONDO BASE PREVISTO PER IL 1998
Art. 15, comma 1, lettera a)- Fondo art.5 DPR 333/90 riferito al 1993
CCNL 01/04/1999 - Aumento del 6 %1993
Fondo ex art. 31 53.495,00
CCNL 06/07/1995 ESCLUDERE LA QUOTA UTILIZZATA PER

GLI STRAORDINARI




Art. 15, comma 1, lettera

CCNL 01/04/1999

Risorse aggiuntive ex art.

CCNL 06/07/1995

DRISORSE AGGIUNTIVE
- Max 0,5 % monte salari 1993 — art. 32 CC
32 1995

1996

UTILIZZATA NEL 1998

interno o i nuclei di valutazione accertino I'effea
disponibilita di bilancio creatasi nei modi indic
dall'art 15, quarto comma

NL

- Max 0,65 % monte salari 95 — art. 3 CCNL

PREVEDERE LA QUOTA DI RISORSE 0

N.B. tali risorse potranno essere previste soldidag
enti sani a condizione che i servizi di controllo

at

Art. 15, comma 1,
CCNL 01/04/1999

Economie di gestione ex art.

lettera

CRISPARMI DI GESTIONE
- Max 0,2 % monte salari 1993 — art. 32 CC
32 1995

NL

CCNL 06/07/1995 - Max 0,6 % monte salari 1995 — art. 3 CCNL
1996 0

PREVEDERE LA QUOTA DI RISORSE
UTILIZZATA NEL 1998
N.B. tali risorse potranno essere previste soldidag
enti sani a condizione che i servizi di controllo
interno o i nuclei di valutazione accertino I'effea
disponibilita di bilancio creatasi nei modi indicat
dall’art 15, quarto comma

Art. 15, comma 1, lettera fRISPARMI ART. 2, TERZO COMMA, D.LGS.

CCNL 01/04/1999 165/01
Riassorbimento trattamenti piu favorevoli disppstd
da norme successive ad un CCNL

Art. 15, comma 1, lettera gRQUOTE LED

CCNL 01/04/1999 Utilizzazione somme spese nel 1998 peri LED | 8.025,00

Art. 15, comma 1, lettera hQUOTE INDENNITA’ DI DIREZIONE

CCNL 01/04/1999 Utilizzazione somme destinate al pagamento delle
indennita di direzione e staff alle VIl g.f. di -775,00
£ 1.500.000.
a dedurre somma utilizzata nel 2008 (775,00)

Art. 15, comma 1, lettera |RECUPERO SVALUTAZIONE

CCNL 01/04/1999 0,52 % monte salari 1997 4.912,00

decorrenza 31/12/1999




Art. 15, comma 1, lettera [PERSONALE TRASFERITO

CCNL 01/04/1999 Quota trattamento economico accessorio | del
personale trasferito proveniente agli enti |ded
comparto a seguito dei procedimenti di attribuzione
di funzioni

Art. 15, comma 5 INCREMENTO DELLE DOTAZIONI| 0

CCNL 01/04/1999 ORGANICHE
Nel caso di attivazione di nuovo servizi gon

conseguente assunzione di nuovo personale, gli enti

devono valutare anche i maggiori oneri derivanti

trattamento accessorio di questo nuovo personale

da

Art. 4, comma 1, INCREMENTO 1,1 % del monte salari 99 6.900,00
CCNL 05/10/2001
Art. 4, comma 2, Recupero RIA e assegmd personam relativi al{5.143,95
CCNL 05/10/2001 personale cessato dal servizio dal 1.1.2000
Art. 32, comma 1, Incremento 0,62 % del monte salari 2001 3.602,00
CCNL 22/01/2004
Art. 32, comma 2, Incremento 0,5 % monte salari 2001 2.905,00
CCNL 22/01/2004 Da parte degli enti che rientrano nei requisitcdi
aicommida3ab

TOTALE FONDO DET. ART 82.932,00
31, C.2 CCNL 22/01/2004
Art. 32, comma 7, Incremento 0,2 % monte salari 2001, destinato| &ltE562,00
CCNL 22/01/2004 alte professionalita
Art. 4, comma 1 CCNL 9-05- Incremento 0,2% monte salari 20@B523,00
06
RIUTILIZZO FONDO FISSQO RESIDUO| 2.367,38
ANNO 2008

TOTALE FONDO FISSO |92.260,33

B) RISORSE AVENTI CARATTERE DI EVENTUALITA’ E VA RIABILITA’

IMPORTO
RIFERIMENTO CALCOLO EURO
Art. 15, comma 1, lettera JIRISPARMI DI GESTIONE ART. 43 LEGGE 449/9Y
CCNL 01/04/1999 Meta dei risparmi ottenuti dai responsabili deD

servizi
Sponsorizzazioni
Convenzioni
Contributi dell’'utenza




Art. 15, comma 1, lettera

o CONOMIE ART.1, COMMA 57, LEGGE 662/96

CCNL 01/04/1999 Derivanti dalla trasformazione di rapporti in pame
0
Art. 15, comma 1, lettera kLEGGI SPECIFICHE
CCNL 01/04/1999 Risorse previste da leggi specifiche
per incremento produlttivita
Art. 4, comma 3, CCNL 05/10/ 2001 inserisce:
- Art. 3, comma 57, Legge 662/96
- Art. 59, comma 1, D.Lgs. 446/97 (recupero ICI|)
- Art. 12, comma 1, lettera b) D.L. 437/96
Art. 15, comma 1, lettera mRISPARMI SU STRAORDINARI
CCNL 01/04/1999 Art. 14, comma 4, CCNL 1.4.99 73,00
Riduzione del 3 % fondo straordinario
Art. 15, comma 2, INTEGRAZIONE di CCDI 6.290,00
CCNL 01/04/1999 Incremento 1,2 % monte salari 97 utilizzabile solo
dagli enti sani su accertamento delle disponibiiia
bilancio da parte dei servizi di controllo
TOTALE FONDO DET. 6.363,00
ART. 31, COMMA 2 ccn
22/01/2004
Art. 15, comma 5 ATTIVAZIONE NUOVI SERVIZI
CCNL 01/04/1999 Nel caso di attivazione di nuovo servizi tranne la
guota relativa alle assunzioni di huovo personcte
va nella parte fissa
Art. 54 CCNL 14/09/2000 MESSI NOTIFICATORI
Destinazione ai messi di parte delle somme ricevute
per la notifica degli atti
Art. 32, comma 6, ALTRI ENTI DEL COMPARTO
CCNL 22/01/2004 Diversi da enti locali, camere di
commercio e regioni
- Incremento 0,5 % se nel bilancio esiste la capacita
di spesa
- Incremento 0,2 % alte professionalita
Art. 4, comma 2 CCNL 2006 2.714,00
TOTALE 9.077,00
TOTALE COMPLESSIVO 101.337,33
FONDO 2008
FONDO STRAORDINARIO ART. 14 C. 1
Stanziato €. 2.300,00




L'utilizzo del fondo e illustrato nel documento allegato al presente verbale che ne fa parte
integrante e sostanziale.
Progetti individuale e collettiva:

» progetto per 'aumento della produttivita del personale di P.L. € 3.700,00;

» listituzione della reperibilita per i mesi di settembre, ottobre, novembre,
dicembre.per 6 persone (vigili e operai) per 6 giorni al mese per un totale di €
1.486,00;

€ 1.000,00 per listituzione delle particolari responsabilita per I'area P.M. con |l
riconoscimento della figura di vicecomandante art.18 legge regionale n. 31 del
1/08/2008;

€ 2.891,00 in parte operai ed in progetto aumento produttivita ufficio commercio.

Le parti sindacali approvano la costituzione e l'utilizzo del fondo per il trattamento
accessorio anno 2009, precisando che nellanno 2010 dovranno essere presi in
considerazione dei nuovi progetti per il personale amministrativo e non solo per |l
personale di P.L: e per il personale operaio.

Le parti prendono atto che nellanno 2010 verra valutato I'utilizzo dell'incentivazione della
produttivita del personale di P.L. attraverso l'istituzione del fondo ex art. 208 C.d.s. che
potra liberare cosi risorse dal fondo per il trattamento accessorio per il restante personale.
| rimanenti 1.275,95 € derivanti dalle risorse aventi carattere di certezza, stabilita e
continuita potranno essere utilizzati nell’anno 2010.



