COMUNE DI FOLLO
Piazza Matteotti , 9
19020 FOLLO (SP)

AVVISO

PER ACQUISIZIONE DISPONIBILITA" A SVOLGERE LAVORO D | NATURA
OCCASIONALE PRESSO IL COMUNE DI FOLLO CON PAGAMENTO

MEDIANTE BUONO LAVORO (VOUCHER) per attivita rese n ell'ambito di
“manifestazioni sportive, culturali, fieristiche, lavoro di emergenza o solidarieta” e
per lavori di giardinaggio, pulizia e manutenzione di edifici, strade, parchi,
monumenti.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

in esecuzione dell'indirizzo espresso dalla Giuttenunale nella seduta del 08/05/2010, con attd n. 4
- (dichiarata immediatamente eseguibile)

RENDE NOTO

che é indetto un bando di ricerca di personaleodifjle a lavoro occasionale da impiegare nelle
attivita previste dalla legge 191/2009 art. 2 coni®8 e dalla circolare INPS n. 17 del 03/02/2010 ed
in modo esemplificativo per le seguenti attivita:

lavori operativi in occasione di manifestazioni gpp@, culturali, fieristiche, o caritatevoli e pEwvori

di emergenza o di solidarieta cosi come previstila daormativa vigente, nonché per lavori di
giardinaggio, pulizia e manutenzione di edificiasie, parchi, monumenti.

I pagamento avviene attraverso buoni lavoro (vouckr) che garantiscono copertura
previdenziale presso I'l.N.P.S. e assicurativa pres I'l.N.A.I.L.

La retribuzione é esente da ogni imposizione fesoal non incide sullo stato di disoccupato o
inoccupato ed € cumulabile anche con trattamemntipaistici. | voucher sono riscuotibili da parte d
prestatore presso qualsiagiicio postale nel territorio nazionale, ove ha termine anchedicpsso di
accreditamento contributivo.

POSSONO ACCEDERE AL LAVORO OCCASIONALE ACCESSORIO:
1) studenti con meno di 25 anniscritti a regolari corsi di studio universitarisperiori € non
meno di 16 anni (se minorenni muniti di autorizea® al lavoro da parte dell’esercente la
patria potesta) nei periodi di vacanza scolastidz ( dicembre al 10 gennaio — vacanze



pasquali — vacanze estive dal 1 giugno al 30 seteem/o tutti i sabati e le domeniche durante
I'anno scolastico — compatibilmente con la frequesolastica)

2) disoccupati o percettori di misure di sostegno aladdito (titolari di disoccupazione ordinaria
0 a requisiti ridotti o speciale, cassaintegrasiveratori in mobilita per I'anno 2010)

3) casalinghe

4) pensionati

5) prestatori extracomunitari: se in possesso di regolare permesso di soggioraccahsenta
attivita lavorativa.

6) lavoratori part-time (anno 2010)

Non sara predisposta alcuna graduatoria di mefteeferenza, il personale verra chiamato in base
alle necessita dellEnte in relazione alle attivita svolgere, tenendo anche conto dell’esperienza
personale posseduta o del titolo di studio in cdistbnseguimento.

Le domande redatte in carta semplice su modelli ritirabili gge l'ufficio “Gestione Personale’e
“Servizi Sociali” del Comune di Follo, possono e@ssgresentate in qualsiasi momento.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare, sola loro personale responsabilita, consapevoli
della responsabilita penale in caso di false dicamoni:

« l'indicazione del bando al quale intendono parteci

« il cognome, nome e luogo di nascita, Codice Fisaad@ché la residenza e I'eventuale recapito;

* le eventuali condanne penali riportate e gli evafitprocedimenti penali in corso. In caso negativo
dovra essere dichiarata I'inesistenza di condaneegh e/o di procedimenti penali;

« il titolo di studio posseduto (se disoccupato/penato) o in corso di conseguimento (se studente)

» certificazione dalla quale risulti 'esperienza pessionale posseduta (se disoccupati 0 pensionati)
* eta non inferiore agli anni 16 né superiore aglina25 in caso di studenti regolarmente iscritti @l
corso di studi

« il possesso di permesso di soggiorno che consattieita lavorativa (per extracomunitari)

* il possesso di patente e di quale tipologia

Presso I'Ufficio Personale e sul sito del Comun€gadallo € disponibile il relativo modulo, ancorchémn
ne sia obbligatorio I'utilizzo.

| requisiti prescritti devono essere posseduti di#a della domanda. L'offerta di disponibilita non
vincola in alcun modo lI'amministrazione nella saellel prestatore occasionale e l'avvio delle
chiamate sara subordinata alla normativa di riferita.

Per chiarimenti ed informazioni gli interessati naoho rivolgersi all'Ufficio Personale
(tel.0187/599917) o visitare il sito del Comuné-dllo.

Follo, 10/05/2010

Il Responsabile del Settore Economico Finanziario
(Dr.ssa Barbara Pettinati)



All'Ufficio Personale
del Comune diFOLLO (SP)

OGGETTO: Domanda per svolgere lavoro occasionale di tipo aessorio per attivita rese
nell’ambito di “manifestazioni sportive, culturali, fieristiche, lavoro di emergenza o
solidarieta, nonché lavori di giardinaggio, puliziae manutenzione di edifici, strade,
parchi, monumenti” previste dal D.Lgs. 10/09/2003). 276 e successive modifiche e
integrazioni e dalle circolari INPS n. 88 del 9/7/209 e n. 17 del 03/02/2010.

[l/La sottoscritto/a chiede di
poter accedere al lavoro occasionale di cui alléityy

Dichiara sotto la propria responsabilita:

1) diessere nato/a a il

Cod. Fisc. ;

2) di essere residente nel Comune di , Via n° __ (tel. n.
);

3) di non aver riportato condanne penali e di non avecedimenti penali in corso;

4) di essere in possesso del seguente titolo di s{adidisoccupato/pensionato/casalinga)

5) difrequentare il seguente Istituto e/o Universita;

(se studente)

6) di essere in possesso della seguente esperierfeagionale:

7) di essere cittadino italiano
Oppure

di essere cittadino extracomunitario ed in possesegolare permesso di soggiorno che consente
attivita lavorativa (allegato in fotocopia).

8) di essere in possesso della patente di guida skdiaente categoria




Oppure
di non essere in possesso della patente di guida

9) di essere informato, ai sensi dell’'art. 13 del B.IP6/2003, che i dati personali forniti saranno
trattati esclusivamente per finalita connesse giletamento della seguente procedura e,
successivamente per I'eventuale instaurazione dellaborazione occasionale.

10)di essere disponibile ad effettuare prestazionill’angbito di attivita: (barrare la casella che
interessa)

= sportive;

= culturali;

= fieristiche;

= |avori di emergenza,
= lavori di solidarieta:

= Lavori di giardinaggio;

» Lavori di manutenzione di edifici, strade, parchpnumenti.

Le comunicazioni dovranno essere inviate al segueudirizzo:

ll/lLa sottoscritto/a si dichiara consapevole che caso di non veridicita del contenuto della
dichiarazione, decadra dai benefici eventualmenteseguenti al provvedimento emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera, fatte salvedazoni penali per false dichiarazioni.

Distinti saluti.

Data,

Firma non autenticata

N.B. : La presente dichiarazione viene inoltrata s&za autenticazione della sottoscrizione ai sensi
dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000.

La dichiarazione viene presentata unitamente a fotmpia di un valido documento d’identita.



“Se minorenne, munito di autorizzazione al lavoro d parte dell'esercente la patria potesta”

Il sottoscritto atona ) i
, residente a in
Via esercente la patria potesta per il minore
, in qalita
[0 genitore
L] tutore

autorizza lo stesso a svolgere lavoro occasiopaleattivita previste dalla legge 33/2009 artoihma
12 e dalla circolare 88 del 9/7/2009 di cui all’'esovprot. n. 42540 dell’11/8/2009.

Data,

Firma non autenticata

N.B. : La presente dichiarazione viene inoltrata g&za autenticazione della sottoscrizione ai sensi
dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000.

La dichiarazione viene presentata unitamente a fotmpia di un valido documento d’identita.



