COMUNE DI FOLLO

PROVINCIA DELLA SPEZIA

	SCHEDA PROGETTO N. 2


	1) TITOLO DELL’INIZIATIVA PROGETTUALE: attuazione dei principi della spending rewiew.

	2) AREA INTERESSATA: Economico-Finanziaria.

	3) NOME E RECAPITO (indirizzo e telefono) DEL RESPONSABILE DI RIFERIMENTO DEL PROGETTO: Rag. Francesco Spinetti presso Sede Municipale – tel. 0187.599919.

	4) PARTECIPANTI AL PROGETTO: Franca Battolla

	5) BREVE DESCRIZIONE: 

Ambito territoriale di realizzazione: sede comunale.

Sezione di attività: Servizi finanziari.

Prestazioni richieste ai dipendenti: servizio di supporto operativo/amministrativo.

	6) MOTIVAZIONE DEL PROGETTO: Realizzare una struttura operativa in grado di adempiere agli indirizzi dell’Ente in materia di servizi finanziari.

	7) OBIETTIVI GENERALI: Miglioramento dei servizi interessati.

	8) OBIETTIVI SPECIFICI:  revisione organica di tutte le voci di spesa  con valutazioni 

 per identificare possibili risparmi di spesa, fronteggiare esigenze di consolidamento   e  per riesaminare le politiche adottate al fine di riconsiderare la scala delle priorità e creare lo spazio per nuovi e maggiori interventi con un costante monitoraggio di tutti i centri di costo sia in termini di risparmio economico (monetario) che di efficacia dell’azione amministrativa. Creazione di una banca dati dei flussi finanziari analizzati.

Amministrazione generale. Proposte operative con valutazione dei costi. Rapporti con i fornitori.

	9) SOGGETTI DESTINATARI DELL’INIZIATIVA (UTENZA):  Il progetto ha rilevanza interna.

	10) IL PROGETTO COMPLESSIVO 

	10.1 Durata complessiva stimata dell’iniziativa: Fino al 31.12.2012.

	10.2 Funzioni generali e responsabilità: Il responsabile del progetto è individuato nella figura del Rag. Francesco Spinetti.

	10.3 Diverse fasi in cui è articolata l’iniziativa ed i mesi nei quali è prevista la loro realizzazione: non è prevista una articolazione in diverse fasi.

	10.4 Numero di ore complessivamente previste: Non è prevedibile un numero di ore, tenuto conto delle prestazioni richieste.

	10.5. Spese previste per il personale: €. 1.000,00 oltre i contributi a carico dell’Ente.

	10.6 Spese per materiali, attrezzature, ausili: Non sono previste spese al di fuori degli oneri generali del servizio.

	10.7 Eventuali fonti di finanziamento: Non sono previste fonti esterne di finanziamento.

	10.8 Eventuali spese di consulenza: Non sono previste consulenze.

	10.9 Eventuali spese di formazione: Non sono previste spese di formazione.

	10.10 Copertura finanziaria: int.  1010801 ex cap. 2501.

	10.11 Modalità Pagamento: Entro il 31.12.2012, tenuto conto dell’orario lavoro e della documentazione comprovante il servizio svolto. La performance è valutata in base: a) al raggiungimento di specifici obiettivi di gruppo o individuali indicati; b) alla qualità del contributo assicurato alla performance dell’unità organizzativa di appartenenza in termini di tempo e provvedimenti adottati; c) alle competenze dimostrate ed ai comportamenti professionali e organizzativi.


