COSTITUZIONE FONDO FES ANNO 2013

RISORSE FISSE Euro
Unico importo consolidato {CCNL. 22/01/2004 art. 31 ¢c. 2) Risorse stabili al 22/01/2004 73.332,00
CCNL 22/01/2004 art. 32 ¢. 1 0,62% Monte Salari 2001 3.602,00
CCNL 22/01/2004 art. 32 ¢c. 2 0,50% Monte Salari 2001 2.905,00
CCNL 22/01/2004 art. 32 ¢. 7 (alte prof.) 0,20% Monte Salari 2001 1.162,00
CCNL 09/05/06 art. 4. comma 1 0,50% Monte Salari 2003 4.523,00
CCNL 11/04/08 art. 8 comma 2 0,60% Monte Salari 2005
Asseqni anzianitd e ad personam cessati (CCNL 05.10.01 art. 4 ¢. 2) 5.583,00
Integrazioni per incremento dotazione organica Art. 15 ¢. 5
Riduzioni di fondo per la parte fissa (specificare ne! dettaglio le motivazioni)
Altre risorse fisse
TOTALE RISORSE FISSE 91.107,00

RISORSE VARIABILI DA DEFINIRS| OGN!I ANNO

CCNL 1/4/99 art.15, c.1 lett.k Specif—iche dispos. Legge - Progett. 20.871,45
CCNL 1/4/99 art.15, c.1 lett.k Specifiche dispos. Legge - Altre
CCNL 5/10/01 art.4, comma 3 Integrazione Lettera k - Ici 6.603,85
CCNL 5/10/01 art.4, comma 4 Sponsorizzazioni
{in modifica art. 15¢. 1 lett. d Convenzioni
L. 449/97 Contributi utenza
CCNL 1/4/99 art.15, comma 2 1,2% Monte Salari 97 6,290,00
CCNL 1/4/99 art.15, comma 5 Nuovi servizi o riorganizzazione
CCNL 1/4/99 art.15, ¢.1 lett.m Risparmi straordinario anno in corso 73,00
CCNL 14/09/00 art. 54 Messi notificatori
Somme non utiizzate fondo anno
CCNL 1/4/99 -art. 17¢.5 precedente 201,00

Riduzioni del fondo per la parte variabile

TOTALE RISORSE VARIABILI 34.039,30

TOTALE COMPLESSIVO FONDO 125.146,30

DETTAGLIO RIDUZIONI DEL FONDO

Art.9, ¢.2-bis D.L. 78/2010 (limite fondo 2010 parte fissa) 91.107,00
Art. 9 c. 2-bis D.L. 78/2010 (riduz. Proporz.le al personale in servizio - parte fissa rte fissa) 4,17% 3.799,16
Art. 9 ¢. 2-bis D.L. 78/2010 (limite fondo 2010 parte variabile . 12.966,85
Art. 9 c. 2-bis D.L. 78/2010 (riduz.proporz.le al personale in servizio - parte variab.) 540,72
TOTALE RIDUZION! 4.339,88
[TOTALE GENERALE [ 120.806,42 ]
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| UTILIZZO FONDO FES ANNO 2013

DESTINAZIONE PER FINALITA' VALUTABILI DEFINITE DALL'ACCORDO ANNUALE
DI ANNO IN ANNO Euro
Progressioni orizzontali del'anno lett.b
Posizioni organizzative del'anno lett.c
Produttivita e miglioramento servizi collettiva lett.a
Produttivitd e miglioramento servizi individuale lett.a 4.169,57
CCNL 2001 art. 4c¢. 4in
modifica all'art. 15 ¢. 1 lett.d
Sponsorizzazioni, Convenzioni, Contributi utenza CCNL 99
Indennita di rischio dell'anno lett.d
Indennita di disagio dell'anno lett.e
Indennita per specifiche responsabilita dell'anno lett.f
Indennita per specifiche responsabilita dell'anno lett.i
Indennita di turno dell'anno lett.d
Indennita di reperibilita dell'anno lett.d
Indennitd maneggio valori dell'anno lett.d
Altri istituti regolati dall'accordo annuale
TOTALE destinazioni dell'anno 4,169,57
DESTINAZIONE VINCOLATE E STORICHE
Indennita di comparto CCNL 2004 art. 33 11.354,00
Progressioni orizzontali 1999 lett.b
Progressioni orizzontali 2000 lett.b
Progressioni orizzontali 2000 lett.b
Progressioni orizzontali 2001 lett.b
Progressioni orizzontali 2002 lett.b
Progressioni orizzontali 2003 lett.h
Progressioni orizzontali 2004 lett.b
Progressioni orizzontali 2005 lett.b
Progressioni orizzontali 2006 lett.b
Progressioni orizzontali 2007 lett.b
Progressioni orizzontali 2008 lett.b
Progressioni orizzontali 2009 lett.b 63.115,55
Riclassificazione agenti di polizia locale e pers.
Ausiliario CCNL 1999 Art.7¢c.7
Personale educativo asili nido CCNL 2000 Art.31¢.7
Personale scolastico CCNL 2000 Art.6
Retribuzione di posizione in enti dirig. lett.c
Indennita di rischio lett.d 360,00
Indennita di disagio lett.e
Indennita per specifiche resp. lett. ) CCNL 2006 art. 7 ¢. 1 4.000,00
Indennita per specifiche resp. lett. i) 600,00
Responsabilita Vigili (enti senza cat. D) CCNL 2000 Art.29 c.8
Indennita per specifiche responsabilita lett.i
Indennita di turno lett.d 4.600,00
Indennita di reperibilita lett.d 2.970,00
indennita maneggio valori lett.d 1.000,00
Specifiche disp. Legge: Progettazioni D.Lgs. 163/06 art. 92 c. 5-6 20.871,45
Specifiche disp. Legge: Ici lett.g 6.603,85
Specifiche disp. Legge: Altre lett.g
Altre distinazioni vincolate/storiche
[TOTALE destinazioni vincolate e storiche 115.474,85
CODE CONTRATTUALI
accantonamento alie professionalita CCNL 2004 art. 32¢. 7 1.162,00
limporti ancora da contrattare
TOTALE Code contrattuali 1.162,00
|TOTALE GENERALE i 120.806,42 |

CONTROLLO QUADRATURA
COSTITUZIONE E UTILIZZO:




Member of CISQ Federation \
15O 14001:2004 @
Certified Environmental System

COMUNE DI FOLLO

(Provincia della Spezia)
P.zza Matteotti, 9 - 19020 FOLLO (SP)
Tel. 0187 599911 — Fax 0187 558149

ALLEGATO A) ALLA DELIBERAZIONE DELLA G.C.N. 548 DEL 14.10.2013

OGGETTO: PARERE AI SENSI DELL’ART. 49 DEL D.LGS. 18.8.2000, N. 267.

VISTA LA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE AD OGGETTO: COSTITUZIONE E
UTILIZZO FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO ANNO 2013. INDIRIZZI..

SI ESPRIME

PARERE FAVOREVOLE SULLA REGOLARITA’ CONTABILE

TITOLO | FUNZIONE | SERVIZIO INTERVENTO IMPORTO EX CAP.

IL RESPONSABIJLE DI RAGIONERIA
Franc Spinetti

PARERE FAVOREVOLE




