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COMUNE DI FOLLO
 (Provincia della Spezia)
“MEDAGLIA DI BRONZO AL VALOR MILITARE”

Modulo di segnalazione Whistleblowing ex D.lgs. 24/2023
· 
	Il Comune di Follo ha adottato due canali interni:
1. Piattaforma online di Whistleblowing PA, accessibile tramite il sito internet dell’ente, la quale garantisce il diritto alla riservatezza dell’identità e si è adeguata alla normativa di riferimento e alle Linee Guida ANAC.
2. [bookmark: _Hlk145083097]Modulo cartaceo, il quale può essere compilato e inserito in apposita busta chiusa; in una seconda busta chiusa bisognerà inserire copia della carta d’identità (se la segnalazione non viene fatta in anonimato) e le due buste devono essere inserite all’interno di una terza busta, anch’essa chiusa e sulla quale deve essere specificato “RISERVATO PER RPCT”. La segnalazione sarà poi oggetto di protocollazione riservata in un registro cartaceo al quale avrà accesso solo l’RPCT, unica persona designata e autorizzata. 


MODULO PER LA SEGNALAZIONE DI CONDOTTE ILLECITE
(c.d. whistleblowing)
NOME E COGNOME DEL SEGNALANTE _______________________________________________________________________________________
QUALIFICA O POSIZIONE PROFESSIONALE*
_______________________________________________________________________________________
LUOGO DI LAVORO*_______________________________________________________________________
TEL/CELL*_______________________________________________________________________________
E-MAIL_________________________________________________________________________________
CANALE CON IL QUALE PREFERISCE ESSERE RICONTATTAO PER EVENTUALI RICHIESTE O INTEGRAZIONI DA PARTE DEL RPCT:
_______________________________________________________________________________________
DATA/PERIODO IN CUI SI È VERIFICATO IL FATTO: 
_______________________________________________________________________________________
LUOGO FISICO IN CUI SI È VERIFICATO IL FATTO:
_______________________________________________________________________________________
RITENGO CHE LE AZIONI OD OMISSIONI COMMESSE O TENTATE SIANO: 
· penalmente rilevanti
· poste in essere in violazione dei Codici di comportamento o di altre disposizioni sanzionabili in via disciplinare;
· suscettibili di arrecare un pregiudizio patrimoniale all’amministrazione di appartenenza o ad altro ente pubblico;
· suscettibili di arrecare un pregiudizio alla immagine dell’amministrazione;
· altro: _________________________________________________________________________________In caso di fatti penalmente rilevanti è stata presentata denuncia alla Autorità Giudiziaria: 
· SI data: ___ / ___ / _____ 
· NO
DESCRIZIONE DEL FATTO
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
SOGGETTO/I CHE HA/HANNO COMMESSO IL FATTO (NOME – COGNOME – QUALIFICA): _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
ALTRI EVENTUALI SOGGETTI (privati o imprese) A CONOSCENZA DEL FATTO E/O IN GRADO DI RIFERIRE SUL MEDESIMO
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
ELENCO O INDICAZIONE DI EVENTUALI DOCUMENTI ALLEGATI A SOSTEGNO DELLA SEGNALAZIONE CHE POSSONO CONFERMARE LA FONDATEZZA DI TALI FATTI O CHE POSSA FORNIRE UN UTILE RISCONTRO CIRCA LA SUSSISTENZA DEI FATTI SEGNALATI: 
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Il segnalante è consapevole delle responsabilità e delle conseguenze civili e penali previste in caso di dichiarazioni mendaci e/o formazione o uso di atti falsi, anche ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 del d.P.R. 445/2000.
LUOGO e DATA
_________________________________________________
FIRMA ____________________________________________
Note
1. Qualora il segnalante rivesta la qualifica di pubblico ufficiale, l’invio della presente segnalazione non lo esonera dall’obbligo di denunciare alla competente Autorità giudiziaria i fatti penalmente rilevanti e le ipotesi di danno erariale.
2. La segnalazione non riguarda rimostranze di carattere personale del segnalante o richieste che attengono alla disciplina del rapporto di lavoro o ai rapporti col superiore gerarchico o colleghi, per le quali occorre fare riferimento al servizio competente per il personale e al Comitato Unico di Garanzia.
3. In caso fatti penalmente rilevanti rimane l’obbligo di denuncia all’autorità giudiziaria. Indicare i dati anagrafici se conosciuti e, in caso contrario, ogni altro elemento idoneo all’identificazione.
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