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REGIONE LIGURIA

SEGRETERIA GENERALE GABINETTO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE – SETTORE SISTEMA REGIONALE DELLA FORMAZIONE

REALIZZAZIONE DI INTERVENTI INTEGRATI PER FAVORIRE L’OCCUPAZIONE DEI GIOVANI NEI SETTORI DELL’ECONOMIA DEL MARE E DELLA GREEN ECONOMY. “PIANI DI SVILUPPO SETTORIALE (PSS)”   PROGRAMMA OPERATIVO OB. 

“COMPETITIVITA’ REGIONALE E OCCUPAZIONE” FSE 2007-2013. ASSE II OCCUPABILITA’ - ASSE IV CAPITALE UMANO

 “PROGETTO VAL DI MAGRA 5”

ASSOCIAZIONE VAL DI MAGRA FORMAZIONE (ENTE CAPOFILA), in partenariato con IS.FOR.COOP, AESSEFFE, S.C.A.M. SCRL, ENTE PARCO DI MONTEMARCELLO-MAGRA, AZIENDA AGRICOLA DIMOSTRATIVA SRL, LEGA LIGURE DELLE COOPERATIVE E MUTUE, CONFCOOPERATIVE UNIONE PROVINCIALE DI LA SPEZIA

      nell’ambito del Piano di Sviluppo Settoriale P.S.S. “PROGETTO VAL DI MAGRA 5” 

si organizza  il seguente percorso formativo:

OPERATORE AGRICOLO SPECIALIZZATO NEL RECUPERO E COLTIVAZIONE ULIVETI 

(approvato con Decreto Regione Liguria n°73 del 05/03/2014)  

OBBIETTIVI E CONTESTO:

L’operatore agricolo specializzato nel recupero e coltivazione uliveti è in grado di eseguire le operazioni necessarie alla messa in produzione di olivi abbandonati, ripristinando i muretti a secco nei terreni interessati. La figura professionale apprenderà le tecniche di preparazione del suolo alla messa a dimora, coltivazione dell’uliveto, potatura e cura dai parassiti dell’olivo e difesa dalle avversità, raccolta e conservazione delle olive. Sarà in grado di condurre le colture destinate all’alimentazione o alla trasformazione e alla produzione industriale e curare i terreni, utilizzando tecniche, strumenti e macchinari appropriati e occupandosi di fenomeni di dissesto e sistemazioni agrarie.

Al termine del percorso è previsto attestato di qualifica “Agricoltori e operai agricoli specializzati di coltivazioni legnose agrarie (vite, olivo, agrumi e alberi da frutta)” (Cod. ISTAT 6.4.1.2.0)

DESTINATARI:
15 giovani disoccupati, inoccupati oppure occupati in CIG o con forme di contratto flessibili 


(diversamente dai 12 indicati per un refuso nel bando precedentemente pubblicato)
REQUISITI DI AMMISSIONE:


· Qualifica triennale o Diploma
· Età compresa tra i 17 ed i 34 anni

· Stato di disoccupazione o inoccupazione oppure occupati in CIG o con forme di contratto flessibili

DURATA DEL PERCORSO: 

620 ore di cui 200 di stage aziendale. Per 10 degli allievi usciti dal percorso di Qualifica, sono previste 150 ore di un percorso di Creazione d’Impresa. E’ inoltre prevista l’attivazione di 12 Work Experiences della durata di 3 mesi e di 6 bonus assunzionali

PERIODO DI SVOLGIMENTO PREVISTO: Settembre 2014 – Luglio 2015
QUOTA DI RISERVA: 30 % dei posti riservati alla componente femminile
MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA:

Gli interessati dovranno presentare candidatura corredata dalla seguente documentazione: 

· domanda (da ritirare presso la sede di @esseffe) compilata in ogni parte, datata e firmata in originale, completa di marca da bollo da € 16,00

· attestazione dello stato di disoccupazione rilasciata dal Centro per l'Impiego

· fotocopia del titolo di studio

· 2 foto tessere 

· curriculum vitae in lingua italiana, secondo il modello Europass CV (facoltativo)

La domanda di iscrizione deve essere consegnata dagli interessati a far data dal 01/09/2014 fino alle ore 12.00 del 03/10/2014 presso la sede di @esseffe, via Persio 49 a La Spezia,  Tel 0187/704402 o 340/9404054; Fax  0187/257879; e-mail laspezia@aesseffe.com   (orario da lunedì a venerdì ore 8,30 – 13.30)

Le candidature on-line dovranno essere formalizzate con la firma del candidato e marca da bollo come da normativa vigente, entro le ore 12.00 del 03/10/2014 presso la Segreteria @esseffe
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SCADENZA BANDO: ore 12.00 del 03/10/2014

MODALITA’ DI SELEZIONE:

Ammissione previo superamento di test attitudinale e colloquio motivazionale.

I candidati risultati idonei dovranno sostenere apposite visite mediche per certificare l’idoneità fisica alla mansione.

IL CORSO E’ COMPLETAMENTE GRATUITO

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI - FONDO SOCIALE EUROPEO  -  REGIONE LIGURIA

